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Perspektivenwechsel
 

Welche Resonanz erzeugen externe, daten-

basierte Rückmeldungen in den Schulen?

am praktischen Beispiel des Audits an der Primarstufe Reinach BL, 07.12.2022

Oliver Sprecher, Gesamtschulleiter Primarstufe Reinach BL
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Primarstufe Reinach BL

1425 SuS

82 Klassen (in 5 Schulhäusern und 20 Kindergärten)

215 Mitarbeitende

6 SL (1 Gesamtschulleiter, 5 SchulleiterInnen)
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Resonanz im Kollegium / bei der SL
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Was geschah mit den Ergebnissen?

Timeline Auswertung / Verortung 
1. Audit PH FHNW im Auftrag des AVS BL   07.12.2022

2. Retraite Schulleitung 1 19.01.2023 → prospektive Einschätzung, mögliche Ergebnisse

3. Validierungssitzung Audit-Bericht: Schulleitung / Schulrat 09.02.2023 → 1. Stellungnahme Schulleitung / Schulrat

4. Berichterstattung und Erstbearbeitung Kollegium 07.03.2023 → MIRO-Board

5. Retraite Schulleitung 2 03.- 04.07.2023 → Verarbeitung MIRO-Board

6. Retraite Schulleitung / Steuergruppe / KoordinatorInnen Schuleinheiten 06.09.2023 → Verarbeitung MIRO-Board, prov. Massnahmenkatalog

7. Betriebsgespräch AVS BL 02.11.2023 → Präsentation prov. Massnahmenkatalog

8. ThinkTank Kollegium 08.11.2023 → Verarbeitung prov. Massnahmenkatalog / Stellungnahme Koll.

9. Retraite Schulleitung / Steuergruppe 13.12.2023 → Verarbeitung ThinkTank, Definition Massnahmenkatalog

10. Verabschiedung Massnahmenkatalog Schulleitung 26.03.2024 → Einbettung Schulentwicklung, Schulprogramm, 

                                                                                                                       Betriebs- und QR-Handbuch (Qualität Reinach)

11. Diskussion Massnahmenkatalog Konvent 23.04.2024 → Abschliessende Stellungnahme Konvent zu Handen Schulrat

12. Verabschiedung Schulrat 12.06.2024 → Auftrag zur operativen Umsetzung an Schulleitung

13. Inkraftsetzung ab SJ 2024/25 → Q-Kreislauf Primarstufe, laufende Berichterstattung und 

                                     Rechenschaftslegung Schulrat, AVS
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Kooperationsgefässe Primarstufe Reinach

- Konvent

- Steuergruppe

- Arbeits- und Echogruppen

- ThinkTank

→ sowohl digitale wie analoge Zusammenarbeitsformen werden genutzt!
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Berichterstattung Kollegium 

und Erstbearbeitung, 7. März 2023
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ThinkTank Kollegium, 8. November 2023 
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Nähe - Distanz

Kommunikation

Belastung

Verarbeitung prov. Massnahmen-

katalog / Stellungnahme Kollegium

ThinkTank, 8. November 2023
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Definitiver Massnahmenkatalog – Verortung 
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Bezug zu den Wirkungsbereichen, Resonanz und Fazit

1. Schulentwicklung: Sowohl bei Landwehr als auch in der Primarstufe Reinach steht die Schulentwicklung im Mittelpunkt. Externe 

Evaluationen liefern Impulse zur Verbesserung von Qualitätsdefiziten und fördern das Bewusstsein für profilbildende Stärken.

2. Normendurchsetzung: In beiden Fällen geht es darum, Qualitätsstandards zu verdeutlichen und deren Einhaltung verbindlich 

umzusetzen. Die Primarstufe Reinach hat dies durch einen Massnahmenkatalog und die Integration der Ergebnisse in den 

Qualitätskreislauf erreicht.

3. Wissensgewinnung: Externe Evaluationen geben Schulen wertvolle Einblicke in ihre eigene Praxis. In Reinach führte dies zu 

einer klareren Selbstwahrnehmung und gezielten Massnahmenplanung, die im Kollegium und der Schulleitung aktiv bearbeitet 

wurde.

4. Rechenschaftslegung: Die Primarstufe Reinach hat einen strukturierten Plan entwickelt, um Rechenschaft gegenüber dem 

Schulrat und der Öffentlichkeit abzulegen. Dies spiegelt Landwehrs Fokus auf die Transparenz von Qualitätsentwicklungsprozessen 

wider.

Resonanz auf externe Rückmeldungen in Reinach: Die externe Evaluation hat in Reinach eine positive und aktive 

Resonanz erzeugt. Die Rückmeldungen wurden nicht nur zur Identifizierung von Defiziten genutzt, sondern auch 

systematisch in die Schulentwicklung integriert, mit breiter Beteiligung des Kollegiums und klaren Verbindlichkeiten.

Fazit: Die Primarstufe Reinach nutzt externe, datenbasierte Rückmeldungen erfolgreich, um Schulentwicklung und 

Qualitätsstandards zu fördern, ähnlich den Prinzipien von Landwehr. Die Schule zeigt eine positive Resonanz durch aktive 

Einbindung der Rückmeldungen in die Praxis und langfristige Entwicklungsprozesse.


