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Aus der Sicht der Beratunc
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PRASENTATION . . S
VoM 8. NovEmBer 2024 D€r stete Fluss von Veranderung stellt uns vor widersprichliche

Herausforderungen. Es beno6tigt Mut, scheinbar Unverrickbares in Frage zu
stellen und Erneuerungen anzugehen.

Menno Huber Consulting, Netzwerkpartner Concentria @) o
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Entwicklungs-
landkarte

Lernprozesse
begleiten und
dokumentieren

Unterrichts- Uberfachliche
planung Kompetenzen
Methoden- .
. - , : Schiler- Eltern-
Beurteilung Ubergange vielfalt und LERN- o o
Lehrmittel PROZESS mitwirkung mitwirkung
I

’ faab Lehrplan Umsetzung Unterrichts-

ausaufgaben Einfaihrung Stundentafel Bausteine

Farbcode: Beruflich'e Qualitats-

Gesundheits- sicherung

Entwicklung SJ _ teilweise Noch nicht neu forde& I 4

19/20 bearbeitet bearbeitet



Wir gehen von einem Menschenbild aus, in welchem Gleichwertigkeit und Wertschatzung zentral sind.

Wir orientieren uns in der padagogischen Arbeit an den UNO Kinderechtskonventionen und legen
grossen Wert auf

Das Recht des Kindes auf Anerkennung
Das Recht des Kindes auf Mitsprache und Partizipation
Das Recht des Kindes auf Kontakt und Beziehung

* Wir anerkennen das Kind in seiner Einzigartigkeit und nutzen die Verschiedenheit und die Vielfalt als
Chance.

« Wir begleiten das Kind in seiner individuellen Entwicklung und unterstutzen es, mit seinen Starken
und Schwachen konstruktiv umzugehen.

«  Wir pflegen eine Schulkultur, in der wir dem Kind die Moglichkeit geben, sich in verschiedenen
Formen einzubringen und Verantwortung im Unterricht und Zusammenleben zu GUbernehmen.
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WIir machen, was man uns sagt.
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Der Beratur
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ARGEV INPUT PERSPEKTIVE BERATUNG

Der Beratungsprozess.

Rahmenbedingungen
Inhalt und Prozess
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ARGEV INPUT PERSPEKTIVE BERATUNG

Change Formel: DxVxRxF=E

Driver: Warum sollen wir uns verandern? (Unzufriedenheit, Dringlichkeit)

Vision: Wohin wollen wir uns bewegen? (Neues Narrativ — Richtung)
Ressourcen: Womit konnen wir die Vision erreichen?

First Step: Was ist der erste Schritt? Schrittweises Vorgehen / Agil arbeiten
mit Reflexionsschlaufen

Energie: Wie kdnnen wir uns bewegen?

Seliger 2022, Seite 56ff
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ARGEV INPUT PERSPEKTIVE BERATUNG

‘ ‘ Die zentrale Funktion von Fiihrung ist es
Selbstfuhrung zu ermaoglichen.
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