
Menno Huber Consulting, Netzwerkpartner

Aus der Sicht der Beratung.

Der stete Fluss von Veränderung stellt uns vor widersprüchliche 

Herausforderungen. Es benötigt Mut, scheinbar Unverrückbares in Frage zu 

stellen und Erneuerungen anzugehen.

PRÄSENTATION
VOM 8. NOVEMBER 2024



Taxifahren.
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Primarschule Seegarten.
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Pädagogische Grundhaltung

Wir gehen von einem Menschenbild aus, in welchem Gleichwertigkeit und Wertschätzung zentral sind. 

Wir orientieren uns in der pädagogischen Arbeit an den UNO Kinderechtskonventionen und legen 

grossen Wert auf 

Das Recht des Kindes auf Anerkennung

Das Recht des Kindes auf Mitsprache und Partizipation

Das Recht des Kindes auf Kontakt und Beziehung

• Wir anerkennen das Kind in seiner Einzigartigkeit und nutzen die Verschiedenheit und die Vielfalt als 

Chance. 

• Wir begleiten das Kind in seiner individuellen Entwicklung und unterstützen es, mit seinen Stärken 

und Schwächen konstruktiv umzugehen.

• Wir pflegen eine Schulkultur, in der wir dem Kind die Möglichkeit geben, sich in verschiedenen 

Formen einzubringen und Verantwortung im Unterricht und Zusammenleben zu übernehmen.

Zurück zur 

Entwicklungslandkarte



Primarschule Seegarten.
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Vier typische Reaktionen aus einem Kontinuum. 
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Das hat nichts mit uns zu tun. 
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Danke, das ist nützlich für uns. 
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Wir machen, was man uns sagt. 
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Danke, das ist nützlich für mich. 
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Der Beratungsprozess.
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Der Beratungsprozess.

ARGEV INPUT PERSPEKTIVE BERATUNG

anzustrebendes

Zukunftsbild
grobkörnig

Rahmenbedingungen
Inhalt und Prozess

Die Ausgangslage 

eine gemeinsame

Situationsbeschreibung
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Change Formel: D x V x R x F = E

ARGEV INPUT PERSPEKTIVE BERATUNG

Driver: Warum sollen wir uns verändern? (Unzufriedenheit, Dringlichkeit) 

Vision: Wohin wollen wir uns bewegen? (Neues Narrativ – Richtung) 

Ressourcen: Womit können wir die Vision erreichen? 

First Step: Was ist der erste Schritt? Schrittweises Vorgehen / Agil arbeiten 
mit Reflexionsschlaufen 

Energie: Wie können wir uns bewegen? 

Seliger 2022, Seite 56ff
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ARGEV INPUT PERSPEKTIVE BERATUNG

Die zentrale Funktion von Führung ist es 
Selbstführung zu ermöglichen. 
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