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Professioneller Anspruch

> Wie kbnnen angehende Lehrer:innen die Anforderungen an einen kognitiv
aktivierenden Unterricht lernen?

> Wie kdnnen angehende Lehrer:innen dem Anspruch einer motivational-emotional
unterstltzenden Beziehung gerecht werden?
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Unterrichtsziele
Angebote
Interaktionen zwischen Lehrpersonen,
Schiler*innen und Lerngegenstand

Begunstigende Ebene

*Lerngegenstand: Zusammenspiel aus

PH LUZERN | Lernzielen, Inhalten und (Fach-)Methoden MAIN-TEACH-2.0 (Praetorius et al., 2023)



Verankerung in professionellen Zielgrossen

> Referenzrahmen > Dimensionen, Kriterien, Indikatoren
> 10 Professionskompetenzen > Bachelorabschluss Berufsstudien
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Bachelorabschluss
Berufsstudien (Diplomlektion)

Dimensionen, Kriterien und Beispielindikatoren zur
Beurteilung der Diplomlektion

Referenzrahmen

Professionskompetenz
Handlungsfelder
Kompetenzaspekte

September 2025 ~ AmUPep/WiplUvo

weitergeben.
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Verankerung in professionellen Zielgrossen

D1 Planungsentscheide (PK1)

- K1 DOi lind enthalien relevante thecretische Beziige. (z.B. zur Lempsychologie, Fachdidaktik, Pad
01 Kompetenz zur Unterrichtsplanung Sl ol i o e

D2 Klassenfilhrung (PKS, PKT)
. K 2 Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahreistet.
02 Kompetenz zur Gestaltung eines kompetenz- K3  Ein hoher Anted an Lemzeit st gewahvieistet

orientierten, verstehensorientierten und D3  Sariale Unterstitzuna (PK3 PKE)

motivierenden Unterrichts D3 Soziale Unterstiitzung (PK3, PK6)
K4 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiler*innen.

03 Kompetenz zur adaptiven Lernbegleitung K5 Einrespekivoller Umgang der Schiiler*innen wird unterstiitzt.

und Beratl.ll'lg NS DET LETTIEMFE, HINENE Ui JFasi-Jmeteaen [Fn, FRd, Frs)

KT Die behandelten Lemziele sind adéguat ausgewahit

K& Die behandelten Inhalte und Methoden sind auf die Lermziele abgestimmit.

K8 Die Inhalte werden mit der Lebenswelt und Interessen der Schiber*innen verkndpft.
K 10 Die Inhalte werden klar und strukturiest prisentiert

K 11 Die Inhalte werden kormekt und prazise dargestellt und erklart.

05 Erziehungskompetenz D6  Kognitive Aktivierung (PK3)
K 12 Die Aufgaben resp. Spielarrangements sind gehaltvoll und auf das kognitive Mivesu resp. Entwicklungzniveau

04 Diagnose- und Beurteilungskompetenz

der Schuler*innen abgestimmt,

06 Beziehungskompetenz K13 Die kognitive Akiivitat der Schiler*innen wird unterstitzt.
D7 Unterstitzung des Ubens (PK2. PK3)

[T W T ) [ Sy Sy . Y I pp—— P S R 8 -y 7 K. SR S Y

07 Organisationskompetenz D6 Kognitive Aktivierung (PK3)

K12 Die Aufgaben resp. Spielarrangements sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau resp. Entwicklungsniveau
der Schuler*innen abgestimmt.

K13 Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstitzt.

K 18 Es gibt eine angemessens und differenzierte Passung der Anforderungen an die Schilertinnen.

K 19 Es gibt eine angemessena lemprozessbezogens [Spiel) und Lembegleibung der Schilertinnen.

D10 Reflexion (PKE)

10 Berufsethische Kompetenz K20 Eswind gine differenzierte und begrindete Analyse der Zielerreichung und Lemwirksamikeit vorgenommen.
K21 Aufgezeigie Handlungsaltemativen sind sinnwvoll und begrinden die oplimiere Wirksamieit des Unterrichts.

08 Reflexionskompetenz

09 Kompetenz im Umgang mit Belastungen



Instrumentarium — INSULA - Berufsstudien PH Luzern

INSULA 2.0

Interkantonale Arbeitsgemeinschaft

£00™) Universitat

g Zirich™

PH LUZERN

PH LUZERN

SU: Soziale Unterstiitzung
SU1 Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schuler*innen.

SUZ2 Die Schuler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

KA Kognitive Aktivierung
KA1 Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiler*innen abgestimmit.

KAZ Die kognitive Aktiviertheit der Schuler*innen wird unterstitzt.

D3 Soziale Unterstitzung
K4  Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiler*innen.

K5  Ein respektvoller Umgang der Schuler*innen wird untersttzt.

D6 Kognitive Aktivierung

K12 Die Aufgaben resp. Spielarrangements sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der
Schuler*innen abgestimmt.

K13 Die kognitive Aktivitdt der Schuiler*innen wird unterstttzt.



Exemplarische Einblicke — Ausbildung Primar PH Luzern

Herbst Winter Fruhling
Kognitive Aktivierung %\ Soziale Unterstiitzung
f%%% (KOA) (SU)
VNN 5\ 2= Videoaufnahme 303 | Videoanalyse,
{%.%%KOA - @ - Q%ﬂ KOA, SU, u.A. r% Peerbeurteilung,
\/ Videoprasentation
EEEEEEEEEE KOA, SU, u. a.
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Instrumentarium — INSULA - Berufsstudien PH

KA2: Die kognitive Aktiviertheit der Schiiler*innen wird unterstiitzt.

Grundidee: Um das P ial zur kognitiven Aktivierung im Unterricht auszuschdpfen und die kognitive Aktivierung aufrechtzuerhalten, werden die
Schiiler*innen fortlaufend in ihrer kognitiven Aktiviertheit unterstiitzt. Die Lehrpersonen regen die Schiller*innen an, sich engagiert und aktiv mit den
Leminhal inands (Kunter & Trautwein, 2013), b die N digkeit von Ausd: bei der Bearbeitung von h fordernden Aufgab
und fordern die produktive Auseinand mit den Aufgaben (d. h. die Lehrp reduzi nicht sofort den Anforderungsgehalt, sobald sie um Hilfe
gebeten werden & Leude R: jus e iir eine solche i g iti ivi it v i hiller*innen

-
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KA2: Die kognitive Aktiviertheit der Schiiler*innen wird unterstiitzt.

U unbvensitit
)

Auseinandersetzung zu unterstiitzen.

1 |+ Es wird von den Schiller*innen nicht verlangt, ihre Arbeitsschritte zu begriinden.

« Die Lehrpersonen geben alle Erklarungen selbst und es kommen kaum Dialoge zu den Inhalten vor.

» Begriindungen und Verkniipfungen von Inhalten finden weder durch Schiller*innen noch durch Lehrpersonen start.

« Die Lehrpersonen stellen den Schiller®innen keine offenen, anspruchsvollen Fragen zu den Aufgaben, um die Schiiler® innen bei der inhaltlichen

Antworten zufrieden, ohne das Denken weiter zu eruieren.

2 | » Von Schiller*innen gedusserte Schwierigkeiten werden zundchst mit Rilckfragen erwidert, um eigenstindige Uberlegungen anzuregen, jedoch dann

schnell von den Lehrpersonen selbst aufgeldst.
« Die Lehrpersonen reduzieren sofort den Anforderungsgehalt, wenn Schiiler*innen um Hilfe bitten.

« Die Lehrpersonen holen bei einer Aussage der Schiiler®innen eine Begriindung ein, geben sich allerdings mit einfachen und oberflachlichen

« Die Lehrpersonen ermutigen die Schiller*innen herausfordernde Problemlisungsaufirige anzugehen.

anreger.
+ Eg finden ein vertiefter Austausch zu den Inhalten und elaborierte Klassendiskussionen statt.

» Filir verschiedene Lisungswege werden Erklirungen, Begriindungen und eigene Denkweisen der Schiller*innen aktiv und engagiert erfragt.
3 | » Die Lehrpersonen verwenden liberwiegend Fragetechniken, die die kognitive Aktiviertheit aufrechterhalten und das schlussfolgernde Denken

4 Zusammenhang einFuordnen und darzustellen (2 B. Plakat, Zeichnung, Mindmap).

« Die Lehrpersonen fordern die Schiller*innen dazu auf, selbst Hypothesen und Vermutungen zu generieren und 2u {iberpriifen.

« Die Schiller®innen werden angeregt, selbststindig neue Inhalte mit ihrem Vorwissen in verschiedenen Bereichen zu verkniipfen, in einen grisseren

Beurteilungssiufen
Uberwicgend susgeprigt
3

Missig susgeprigt
2

Umfaszend ausgeprigt
4

Nichs beurteilbar
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K13 Die kognitive Aktiviertheit der Schillerinnen wird unterstiitzt.

¢ auffordemder, andaverndar Larndialog

Pk aklivierends, anregende Fragen

»  passenda Hinweise und Hilfen
In)

Grundides: Um das Potenzial zur kognitiven Aklivierung im Unlerricht auszuschiipfen und die kognitive Akti-
vierung aufrechizuerhalten, werden die Schiler®innen forlaufend in ihrer kognitiven Aktiviertheil unterstitzt.
Die Lehrpersonen regen die Schiler*innen an, sich engagiert und akfiv mit den Leminhalten auseinanderzu-
satzen (Kunter & Trawtwein, 2013}, batonen die Notwendigkeit von Ausdauer bei der Bearbeitung von heraus-
fordarnden Aufgaben und fordemn die produktive Aussinandersetzung mit den Aufgaben (d. h. die Lehrper-
sonen reduzieran nicht sofort den Anforderungsgehalt, sobald sie um Hilfe gebeten werdan) (Fauth & Leuders,
2018; Praetorius et al., 2018). Zur Unterstitzung der kognitiven Akliviartheit werden die Schiler*innen ange-
regl, die Inhalte aktiv mit ihrem Vorwissen zu varknlipfen. Zudem aruieran die Lehrpersonen das Denken der
Schiller*innan, beispielsweaise, wann sie diese auffordemn, Verknipfungen neuer Informationen mit beraits
bestehandem Wissan darzustellan und Vorgehansweisen zu bagrinden (Lipowsky, 2020). Die Lehrparsonan
regen abenfalls die Aufarbeitung und Revision von vorhandenen Konzepten an [Lipowsky, 2006). Tiefe Verar-
beitlungsprozasse warden auch durch den Dialog zwischan Schiler*innen und Lehrpersonen ader zwischan
den Schillerinnen untereinander unterstitet (z.B. Lehrgasprach, Lerndialoga). Anregende und spannende Fra-
gen fordern die Schiler*innen heraus, gine kritische Auseinandarselzung mit den Inhalten zu fihren (Kunter &
Traubwain, 2013).

» Die Schiller*innen werden angeregt. selbstztandig neus Inhalte mit ihrem \Voowizsen in verschiedenen Beseichen
zu verknipfen, in einen grosseren Zugammenhang einzuordnen und darzustellen (2. B. Plakat, Zeichnung, Mind
Map}.

Die Lehrpersonen fordern die Schiller*innen dazu auf, selbst Hypothesen und Vermutungen zu genenieren und zu
liberpriifen.

Die Lehrpersenen ermutigen die Schulerinnen herausfordemde Problemiisungsaufirdge anzugehen.

Fiir werschiedene Ldsungswege werden Erklarungen, Begrindungen und eigene Denkweisen der Schiler'innen
aktiv und engagiert erfragt.

Die Lehrpersonen verwenden Oberwiegend Fragetechniken, die die kognitive Akfiviertheit aufrechterhalten und das
schlussfolgemde Denken anregen.

+ Es finden ein vertiefier Austausch zu den Inhalten und elaborierte Klassendiskussionen statt.

Die Lehrpersenen holen bei einer Aussage der Schiler'innen eine Begrindung ein, geben sich allerdings mit &in-
fachen und oberflachlichen Antworten zufrieden, ohne das Denken wedter zu eruieren.

Von Schilerinnen gedussarte Schwiengkeiten werden zunachst mit Rickfragen anwidert, um eigenstindige
[berequngen anzuregen, jedoch dann relativ schnell von den Lehwpersonen selbst aufgelist.

Die Lehrpersonen reduzieren sofort den Anforderungsgehall, wenn Schiler‘innen um Hilfe biten.

Die Lehrpersonen stellen den Schiller‘innen keine offenen, anspruchsvollen Fragen zu den Aufgaben, um die
Schiller*innen bed der inhaltichen Auseinandersetzung Zu untersiitzen.

Es wird von den Schiler*innen nicht verangt, ihre Arbeitsschritie zu begninden.

Die Lehrpersonen geben alle Erkldrungen selbst und es kommen kaum Dialoge zu den Inhalien vor.
Begrindungen und Verknipfungen von Inhalten finden weder durch Schiler'innen noch durch Lehrpersonen stait.
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K13 Die kognitive Aktiviertheit der Schillerinnen wird unterstiitzt.
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arg?\{‘ o é Zieich™ ¢ auffordemder, andaverndar Larndialog
Pk aklivierends, anregende Fragen
KA2: Die kognitive Aktiviertheit der Schiiler*innen wird unterstiitzt. »  passenda Hinweise und Hilfen
Grundidee: Um das P ial zur kognitiven Aktivierung im Unterricht auszuschdpfen und die kognitive Aktivierung aufrechtzuerhalten, werden die & i Um das Polanzial zur kogriliven Akthierung im Unisrichl auszuschépfen und die kagnitiva Akl- n
Schiiler*innen fortlaufend in ihrer kognitiven Aktiviertheit unterstiitzt. Die Lehrpersonen regen die Schiller*innen an, sich engagiert und aktiv mit den vierung aufrechtzuerhalten, werden die Schiller'innen foriaufend in ihrer kognitiven Aktiviertheit unterstitzt.
Lemminhal d (Kunter & Trautwein, 2013), b die Notwendigkeit von Ausdaner bei der Bearbeitung von herausforderden Aufigab Die Lehpersanen regen die Schiler'innen an, sich engagiert und akiiv mit den Larninhalten aussinanderzu-
und fordern die produktive Auseinandersetzung mit den Aufgaben (d. h. die Lehrp reduzieren nicht sofort den Anforderungsgehalt, sobald sie um Hilfe satzen (Kunter & Trautwein, 2013}, batonen dis Motwendigkeit von Ausdauer bei der Bearbeitung von heraus-
geb "’ auth & Leude §: Praeforius e iir eine solche iitzune der koenitiven Aktiviertheit werden die Schiller*innen fordernden Aufgaben und férdern die produktive Auseinandersetzung mit den Aufgaben (d. h. dia Lehrper-

sonen reduzieran nicht sofort den Anforderungsgehalt, sobald sie um Hilfe gebeten werdan) (Fauth & Leuders,
2018, Praetorius et al., 2018). Zur Unterstitzung der kognitiven Akliviertheil werden die Schiler*innen ange-

regt, die Inhalte aktiv mit ihrem Vorwissen zu verkniipfen. Zudeam eruieran die Lehrparsonen das Denken der
Schiller*innan, beispielsweaise, wann sie diese auffordemn, Verknipfungen neuer Informationen mit beraits
bestehandem Wissan darzustellan und Vorgehansweisen zu bagrinden (Lipowsky, 2020). Die Lehrparsonan
regen ebenfalls die Aufarbeitung und Revision von vorhandenan Konzeplen an (Lipowsky, 2006). Tiefa Viarar-
beitlungsprozasse warden auch durch den Dialog zwischan Schiler*innen und Lehrpersonen ader zwischan
den Schillerinnen untereinander unterstitet (z.B. Lehrgasprach, Lerndialoga). Anregende und spannende Fra-
gen fordern die Schiler*innen heraus, sine kritische Ausesinandersetzung mit den Inhalten zu fihren (Kunter &

« Die Lehrpersonen stellen den Schiller®innen keine offenen, anspruchsvollen Fragen zu den Aufgaben, um die Schiiler® innen bei der inhaltlichen Trautwein, 2013).
Auseinandersetzung zu unterstiitzen.
1 |+ Es wird von den Schiller*innen nicht verlangt, ihre Arbeitsschritte zu begriinden. + Die Schiler'innen werden angeregt. selbststandig neus Inhalte mit ihrem Viorwissen in verschisdenen Beseichen
« Die Lehrpersonen geben alle Erklarungen selbst und es kommen kaum Dialoge zu den Inhalten vor. 2u verknilpfen, in einen grosseren Zusammenhang einzuordnen und darzustelen (2. B. Plakat, Zeichnung, Mind
» Begriindungen und Verkniipfungen von Inhalten finden weder durch Schiller*innen noch durch Lehrpe S0

Se h r g ute P raXI S ?;r;mmn fordern die Schiller*innen dazu auf, selbst Hypothesen und Vermutungen zu genesieren und zu

Die Lehrpersenen ermutigen die Schulerinnen herausfordemde Problemiisungsaufirdge anzugehen.
Fiir werschiedene Ldsungswege werden Erklarungen, Begrindungen und eigene Denkweisen der Schiler'innen

« Die Lehrpersonen holen bei einer Aussage der Schiller®innen eine Begriindung ein, geben sich allerdin
Antworten zufrieden, ohne das Denken weiter zu eruieren.
2 | » Von Schiller*innen gedusserte Schwierigkeiten werden zundchst mit Rilckfragen erwidert, um eigensti

schnell von den Lehrpersonen selbst aufgeldst. . E:F'i";_“:d mhmmﬂh Shori . e L,
D . - — N + Die Lehrpersonen verwenden iberwiegend Fragetechniken, die die kogn 3 n H
Die Lehrpersonen reduzieren sofort den Anforderungsgehalt, wenn Schiller*innen um Hilfe bitten. G ute PraXI S schil Denken anregen.
« Die Lehrpersonen ermutigen die Schiller*innen herausfordernde Problemlisungsaufirige anzugehen. + Es finden ein vertiefter Austausch zu den Inhalten und elaborierts Klassendiskussionen statt,
» Filir verschiedene Lsungswege werden Erklirungen, Begriindungen und eigene Denkweisen der Schill + Die Lehrpersenen holan bei siner Aussage der Schiller'innen eine Begrindung ein, geben sich allerdings mit ein-
3 | » Die Lehrpersonen verwenden {iberwiegend Fragetechniken, die die kognitive Aktiviertheit aufrechterhs fachen und oberflichlichen Antworten zufieden, ohne das Denken weiter zu ervieren,
anregen. F k A I U A h + Von Schiler‘innen gnéusssﬂn Schnu'y:mhl werden zundchst mit Rickfragen mmymm
» Es finden ein vertiefter Austausch zu den Inhalten und elaborierte Klassendiskussionen statt. un tIO naler nte rric t Uberlegungen anzuregen, jedoch dann retafiv schnell von den Lehrpersanen sslbst aufgelst.

Die Lehrpersonen reduzieren sofort den Anforderungsgehall, wenn Schiler‘innen um Hilfe biten.
« Die Schiller®innen werden angeregt, selbststndig neue Inhalte mit ihrem Vorwissen in verschiedenen | Die Lehmersonen stellan den Schile keine offanan, ansp Fragen zu den Aufgaben, um die
4 Zusammenhang einFuordnen und darzustellen (2 B. Plakat, Zeichnung, Mindmap). . . Schiler'innen bei derinhattichen Ausinandersetzung zu e '
« Die Lehrpersonen fordern die Schiller*innen dazu auf, selbst Hypothesen und Vermutungen zu generie U nZ u re I Ch en de Pra XI S ?Tn:vm den Mﬂlnlrwmﬁd;m;mrﬁmm f;mllldﬁl I
& Lehrpersonen geben al rungen selbst und es kommen kaum Dialoge zu den Inhalten vor.
Begrindungen und Verknipfungen von Inhalten finden weder durch Schiler'innen noch durch Lehrpersonen stait.
Beurteilungssiufen
Wenig ausgepragt Missig susgeprigt Uberwicgend susgeprigt Umfaszend ausgeprigt
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Exemplarische Einblicke — Ausbildung Primar PH Luzern

Herbst Winter Fruhling
) >
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N/ Videoprasentation
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6. Semester

3. Studienjahr 5. Semester

Blockpraktikum 3

Videos — « Beurteilungs-
instrument
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Exemplarische Einblicke — Ausbildung Primar PH Luzern

Durchfuhrung im
Praktikum &
Videografierung

Einfuhrung, Reflexion, Analyse, Prasentation,

Peerreview Diskussion

Ableitungen fur
zukunftige Praxis

PH LUZERN | 10



Exemplarische Einblicke — Ausbildung Primar PH Luzern

Herbst Winter Fruhling
Kognitive Aktivierung %\ Soziale Unterstiitzung
f%s%?\ (KOA) (SU)
" /N 5\ 2= Videoaufnahme 01 Videoanalyse,
[%%%KOA — @ — Q%ﬂ KOA, SU, u.A. %RR&' Peerbeurteilung,
= '\/ Videoprasentation
KOA, SU, u. a.

f\ « Analyse fremder /_\ - Begleiting
- _’ Videos _’ . !Betlrteilun
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Beobachtungen und Beurteilungen — Berufspraktische Prufung

> 1 Lektion Unterricht in
Praktikumsklasse

> Planungsunterlagen 24h vorher
einreichen

> Fach, Schwerpunkt, Zielsetzung,
Setting nach eigener Wahl.

> Beurteilung von Mentor:in und
Praxislehrperson

PH LUZERN |

weitergeben. 12



Beobachtungen und Beurteilungen — Berufspraktische Prufung

PH LUZERN

PADAGOGISCHE

HOCHSCHULE

Bachelorabschluss Berufsstudien (Diplomlektion) PS
Beurteilung Diplomlektion

Legende:

In der Planung und im Unterricht beobachtbar

Mur in der Planung beurtsilbar
.=

Bezug zur Profeasions - fett = deutlicher Bezug / Mormalschrift = leichter Bezug

Kriterien Notizen Dozent'in
D1 Planungsentscheide (PK1)

K1 Die Begrindungen enthalten
relevante theoretische Bazi-
ge. (z.B. zur Lernpsychalogie,
Fachdidaktik, Pédagogik)

D2 Klassenfilhrung (PKS, PKT7)

K2 Ein proaktiver und effektivar
Umgang mit Disziplinfragen
ist gewahrlaistet.

K2 Ein hoher Anleil an Lernzail
ist gewahrleistet.

D3 Soziale Unterstiitzung (PK3, PKB)

K4 Es besteht aine positive
Bazishung zwischen den
Lehrparsonan und den
Schiler'innen.

K& Ein respaklvollar Umgang der
Schiler'innen untereinandar
wird unterstiitzl.

D 4 Unterstiitzung der Eigenverantwortung fiir das Lernen (PK2, PK3, PKE)

K& Die Eigenverantworturg flr
das Lernan wird indirakt ge-
fordert.

PH Luzern, Ausbildung Primarstudie, Berufssludien - H25

13
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Bachelorabschluss Berufssiy

(Diplomlektion) PS

DS und T der Lernziele, Inhalte und (Fach (PK1, PK2, PK4)

KT Die behandalten Lernziale
sind adaquat ausgewshit.

K& Die behandalten Inhalte wnd
Methoden sind auf die Lem-
ziale abgestimmt.

K& Die Inhalte werdan mil dar
Lebenswell und den
Interessen der Schilerinnen
varknipft.

=
2

Die Inhalte werden klar und
strukluriert prasentiert.

=

Die Inhalte werden korrekt und
prazise dargestellt und erklart.

D6 Kognitive Aktivierung (PK3)

K 12 Die Aufgaban resp. Spialar-
rangamants sind gehaltvall
und auf das kognitive MNiveau
resp. Entwicklungsniveau der
Schilerinnen abgestimmi.

E3
@

Die kognitive Aklivital dar
Schilertinnen wird unterstitzl.

D7 Unterstiitzung des Ubens (PK2, PK3)

K 14 Die Ubungsaufgaben resp.
Spielarrangemants sind auf
die Konsalidierung von Inhal-
ten ausgerichiat.

PH Luzern, Ausbildung Primarstudie, Berufsstudien - H25

PH LUZERN

Bachelorabschluss Berufsstuc (Diplomlektion) PS

K 15 Das Uben von Inhalten wird
untarstitet.

D8 Beurteilung und Feedback (PK4)
K 18 Der Kompetenzerwerb / die

Lernziale der Schiler*innen
werden Gberprift.

K

=S

Die Schiller'innen erhalten
qualitativ hochwertiges Feed-
back.

D9 Adaptivitit (PK1, PK2, PK3)

K 18 Es gibl sine angemessans
uhd differanziefs Passung
der Anforderungen an die
Schillerinnen.

=
©

Es gibt eine angemessans
lernprozessbezogane (Spial-)
und Larnbagleitung dar
Schilerinnen.

D 10 Reflexion (PK8)

K 20 Es wird eine differenzierte und
begrindets Analyse der Zial-
arraichung und Larmwirksam-
kail vorgenomman.

K21 Aufgezeigte Handlungsalter-
nativen sind sinnvell und
begrinden die aplimierta
Wirksamkeil des Unterrichis.

PK1  Hompetenz zur Untemichtsplanung

K ] eines kor ientierten,
ierten, motvierendan Unterrich
Kompetenz zur adaptiven Lembegleitung und Beratung
Di und B i

skompetanz

Erzighungskomgetanz
Bezishungskompetanz
Organisatonskompetenz
Reflexionskompetanz

Kompetenz im Umngang mit Belastungean
Benufesthische Kompatenz

PH LUZERN |
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PH LUZERN
Beobachtungen und Beurteilungen — Berufsp

K13 Die kognitive Aktiviertheit der Schiiler*innen wird unterstiitzi.

»  auffordernder, andauerndar Larndialog
*  akinierende, anreganda Fragen

:EDL;J(?;;?‘CHE ®  passende Hinweise und Hilfen
Bachelorabschluss Berufsstudien (Diplomlektion) PS HOCHSCHULE Bachelorabschluss Berufsstudien (Diplomiektion) PS Grundides: Lm das Potanzial zur kognitiven Aktivierung im Unterricht auszuschopfen und die kognitive Akfi-
vierung aufrechizuerhalten, werden die Schiler*innen forflaufend in ihrer kognitiven Aktiviertheit unierstitzt.
Die Lehrpersanan regen die Schiler'innen an, sich engagiert und aktiv mit den Lemninhalten auseinandarau-
Bgur[e“ung D|p|°nﬂ||gk||°n DS und TI g der L iele, Inhalte und (Fach satzan (Kunter & Trautwein, 2013), batonen die Notwendigkeit von Ausdauer bei der Bearbaeilung von heraus-
K7 Die bahandslten Lernziele fardernden Aufgaben und fordemn die produklive Aussinandersetzung mit den Aufgaben (d. h. die Lehrpar-
Legende: sind adaquat ausgewshit. sonen reduzieran nicht sofort den Anforderungsgehalt, sobald sie um Hilfe gebeten werden) (Fauth & Leuders,
I der Planung und im Untsrricht becbachibar 2018; Praetorius et al., 2018). Zur Unterstitzung der kognitiven Aktiviertheit werden die Schiller*innen ange-
Nur In dir Planung beurtailbar ragl, die Inhalte akliv mit ihrem Vorwissen zu verknipfen. Zudem eruieren die Lehrparsonan das Denken der
e Bazug 2 P )  fatt = deuticher Bozug fNormalschift = lelchter Bazug — Schiller*innen, beispielsweise, wenn sie diese auffordam, Verknipfungen neuer Informationen mit barsits
MI:“;.SSET:?::';::‘;?E"L“;E bestehandam Wissan darzustallen und Vorgehensweisan zu bagrunden (Lipowsky, 2020). Die Lehrparsonan
ziale abgestimmit. ragen aebanfalls die Aufarbeitung und Revision von vorhandenen Konzeplen an (Lipowsky, 2006). Tiefa Verar-
Kritorien Notizen Dozentiin beilungsprozesssa werden auch durch den Dialog zwischen Schiler*innen und Lehrpersonen odar zwischan
den Schiler*innan untereinander untersilitzt (z. B. Lehrgesprach, Larndialoga). Anregande und spannenda Fra-
D1 Planungsentscheide (PK1) K8 Die Inhalts werden mit der gen fordern die Schiler*innen heraus, sine kritische Auseinandersetzung mit den Inhalten zu filhren (Kunter &

K1 Die Begrindungan enthaltan Lebenswell und dag )
relevants theorstische Bezi- Interassen der Schilerinnan
ge. (z.B. zur Lernpsychalogie, varknipft.

Fachdidaktik, Pédagogik)

Trautwein, 2013).

Die Schiler*innen werden angeregt, selbsistandig neue Inhalte mit ihrem Verwissen in verschiedenen Bereichen

K 10 Die Inhalte werden klar und 2u verknipfen, in einen grisseren Zusammenhang einzuordnen und darzustelen (z. B. Plakat, Zeichnung, Mind
D2 Klassenfilhrung (PKS, PKT) R R Map).
K2 Ein proaktiver und effektiver Die Lehrpersonen fordern die Schilerinnen dazu auf, selbst Hypothesen und Vermutungen zu generieren und zu
Urmgang mil Disziplinfragen iberprifen
ist gewahrlaistet. -
K Er';zli::aé[:m“::;mxr:‘:':? + Die Lehrperscnen ermutigen die Schulerinnen herausfordemnde ProblemiGsungsaufirage anzugeher.
Fiir verschiedene Lisungswege werden Erklarungen, Begrindungen und esgene Denkweisen der Schilerinnen
K3 !Ein hohsrAljlail an Lernzait aktiv und umgiertarfragl
t gawahrleistet. .
st gewanriels Die Lehrpersonen verwenden Uberwiegend Fragetechniken, die die kognitive AkBviertheit aufrechterhalten und daz
D6 Kognitive Aktivierung (PK3) schlussfolgernde Denken anregen.
K 12 Die Aufgaben resp. Spislar- Es finden ein verfiefier Austausch zu den Inhalten und elaborierte Klassendiskussionen stati.
" rangements sind gehallvall
LE] EE LT s bl und auf das kognitive Niveau + Die Lehrperscnen holen bei einer Aussage der Schiiler'innen eine Begnindung ein, geben sich allerdings mit ein-
K4 Es besteht eine positive rasp. Entwicklungsniveau der fachen und oberfldchlichen Antworten zufrieden, ohne das Denken weiter zu eruieren
Bazishung zwischen den Schilertinnen abgestimmt. Wi = = P ! = = - = 8
Lehrpersonen und den + Von Schiler'innen geausserte Schwiengkeiten werden zunachst mit Rickiragen erwidert, um eigenstindige
Schilerinnen. K 13 Die kognitive Aklivitat der Uberegungen anzuregen, jedoch dann relativ schnell von den Lehrpersonen selbst aufgelist.
Sichillarfinnen wird ulesaifizt + Die Lehrpersonen reduziersn sofort den Anforderungsgehalt, wenn Schiller*innan um Hilfe bitten.
K ey fer Die Lehrperscnen stellen den Schillerinnen keine offenen, anspruchsvollen Fragen zu den Aufgaben, um die
wird unterstiitzt. Schiler‘innen el der inhaltlichen Auseinandersetzung zu untersiitzen.
D7 Unterstiitzung des Ubens (PK2, PK3) Es wird von den Schiller‘innen nicht verangt, ihre Arbeitsschritie zu begrinden.
K14 Die Ubungsaufgatien resp. Die Lehrpersonen geben alle Erklarungen selbst und s kommen kaum Disloge zu den Inhakten vor.
D4 Unterstiitzung der Eigenverantwortung fiir das Lernen (PK2, PK3, PKE) Spielarrangements sind auf Begriindungen und Verkniipfungen von Inhalten finden weder durch Schillerinnen noch durch Lehrpersonen statt.

K& Die Eigenverantworturg flr
das Lernan wird indirakt ge-
férdart.

PH Luzern, Ausbildung Primarstudie, Berufssludien - H25
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die Konsalidierung von Inhal-
ten ausgerichiat.
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Beobachtungen und Beurteilungen — Berufspraktische Prufung

PH LUZERN
PADAGOGISCHE

Bachelorabschluss Berufsstudien (Diplomlektion) PS HOCHSCHULE

Beurteilung Diplomlektion

Legende:

In der Planung und im Unterricht beobachtbar
Mur in der Planung beurtsilbar

PHow = Bazug zur P k — fett = deutlicher Bezug / Normalschrift = leichter Bezug
Kriterien Motizen Dozent'in
D1 Planungsentscheide (PK1)
K1 Die Begriindungen enthaltan vl dida e, dare
relevante theoretische Bazi-
ge. (2.8 zur Larmpsychalogie, korrele b F"J“L‘u b i ~

Fachdidaklik, Pédagogik) Ulos feckdide Lebitelon,. Brasge

D2 Klassenfilhrung (PKS, PKT)
K2 Ein proaktiver und effektiver Sen bather piel, wiclh e dig E‘b“‘t‘" Eg waird
Urmgang mil Disziplinfragen 5:..4 wiel reic h""t"""r"“‘“l -—'-E.ru., el gl
ist gewahrlaistet. {o ot Tl e 5.
3u uuL_.'lu dur eataben b aber o

K2 Ein hoher Anteil an Lemnzeit “Po Welorelaf wird  dusle M’“['F'TL“ tat b et
ist gewahrleistet. =ttt Grwal
T b o 2f R el

D3 Soziale Unterstiitzung (PK3, PK6)

K4 Es bestaht eine positive - Fagh ebvese far mlige. ol o,
Bezishung zwischan den 7Bl hillag  oher wmith b diph tirkes Wild thaig
Lehrparsonan und den
Schilarinnen.

Ein respektvaller Umgang dar B FH St s aflue anf fiel leuge fries]
Schilerinnen untereinander
wird unterstiitzl.

=
e

D 4 Unterstiitzung der Eigenverantwortung filr das Lernen (PK2, PK3, PKB)

K& Die Eigenverantwortung fir —Eg ﬁ““' adee u-ﬁsﬂl.-':h Leid odor baled
das Lernan wird indirakt ge-

férdart.
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Bachelorabschluss Berufsstudien (Diplomlektion) PS

D5 Auswahl und Thematisierung der Lernziele, Inhalte und (Fach-)Methoden (PK1, PK2, PK4)

KT Die behandelten Lernziale [ . .
sind adaquat ausgewshiL loooud L
adhgue ¥
K% Die bahandelten Inhalte und Sud etk A L SR
Meathoden sind auf die Lam-
ziala abgestimmt. o
o lain Bebbe ot obr MUt by do
Aot prdiclag
li% Die Inhalte werden mit dar r.,k,,_.u,., Merce Odirans ft — e
Lebenswelt und den . O TR S A
Interessen der Schilerinnen il N
warkniipft.
K 10 Die Inhalte werden klar und D U voudfel} dee Eiodiruel, tiver
strukluriert prasentiert.

pripten b, abealhurirde. A.L{-Dlhu

[PUYRLCE OV PR
bub ] egebrsige kel torosbelb Lo

K 11 Die Inhalte werden korrekt und

- podige Gelrsasils dar Baudermichhy
prézise dargestellt und erklar, = ° pechoa

wird  odeh gan f-"'jul {MU|-—Juer‘]¢..)

—=dme el Alcvoes clmb Tmal F 3 it

&,!..-\m_.,t.[._._.-_._ warelie  bierelf e, aleas
wlban it

D6 HKognitive Aktivierung (PK3)

K 12 Die Aufgaben resp. Spialar- = bty Pl [oye progeare I-u--a; tptor & gl ol Lo,

rangemants sind gehalbvall —ghr et e ’*"‘E"‘"ﬁ e il offeare o -
und auf das kognitive Miveau LU 50 T . R"ﬁ & SR
resp. Entwicklungsniveau dar g‘.(l-.:} ) B“h we. TR -

Schillerinnen abgestimmt. — At e A
- [,

K12 Die kognitive Aktivitat der — ket g e %SA%&IQ‘{?\,—G . lemice
Sehillerinnen wird unterstitzt. m.\n—-_“-ﬁ
(W TP LN AU PR R EY Ruelegelle
e R e i L SC I
"ll)m‘_d‘"“q' A eerbacief u..r«-h.«.
D7 Unterstiitzung des Ubens (PK2, PK3)

K 14 Die Ubungsaufgaben resp. Ric "'h“"”ﬁ’ --+Gm&.+... S Tt el
Spielarrangemants sind auf Yorin b
die Konsalidierung von Inhal-
ten ausgerichiat.

e.riaLuﬁis

Ubarsataiedlicde, hada veloniapfe g.n.;k—:_l—.‘..,_d telriffe
T A fprebile f = Gesslldbbe v leBeda o (el
el Tl i dirlber Seds e,
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Bachelorabschluss Berufsstudien (Diplomlektion) PS

K 15 Das Uben von Inhalten wird

Lo -u.,q\,l-s.;L Tellor vad gk Ussphrubibue W
unterstitzt.

LE b prbeeb wed o hurhS e

D8 Beurteilung und Feedback (PK4)

K 18 Der Kompetenzerwerb / die
Lernziale der Schiler*innen
werden Gberprift.

K 17 Die Schiler*innen erhaltan "
qualitativ hochwertiges Feed-
back. —T

_—

D9 Adaptivitit (PK1, PK2, PK3)

K 18 Es gibt sine angemessene e _l\_..ltn'-,a‘_ tind weele wberulicod Uelase., Eloinrts lafyg omdf

uhd differanziefs Passung
der Anforderungen an die
Schillarinnen.

vl yrrehiitdace, lrreplelen n--ﬂut,-l-...

K 19 Es gibl sine angemessans
lemprozessbezogane (Spiek)
und Larnbagleitung dar

tn bt s Figege L
Schilerinnen.

% bie 1p cmgeer] i tellor sk fmlpuieliie
Bt K—.a\mu,.

D 10 Reflexion (PK8)

~ Bk srpeichoase diffrentia b amlmed  do

K 20 Es wird eine differenzierte und 4
Actucdeblather U ooaf 1 1es

begrindets Analyse der Zial-
arraichung und Larmwirksam-

keil vorgenammaen. = MH Unber. fele elor Shmsdetad

= Teut teda i \.-n..!..,.lu-,lf.l.\.-.
- A% Ao Bleaelloe. coeiler

[P

s genbatlek,

St W el ale B jen Blide wed adelef enf dig

lup proetce olley —>gpetelf il s el g

BT TS P

sdsteckiart | drfletatial el Laebta lagus AT oo

b

e teds  fmitdian can S o beslrcbe,
- ol et Selinadf ""““"-r‘"‘ 233 ru-_ql-F, olatsr €5 Laig

fartd Thoeen, g,
E“""“\""1 oot dote. (bt Lk weafigd
K 21 Aufgezeigte Handlungsalter-

nativen sind sinnvoll und =Tt oy dmeeld wals L

begrinden die oplimierte = I . P == e |

Wirksamkeit des Unterrichts. L Aufgebe (Uuoen) i A o el geloser
T A Tl faeede |, Otlanasadt )
T nd M. LEHE el el s Pgﬂu‘u
e T S Sy FICRIPR T YV IPO nu.uf‘p'

TR T N !"’(j"f
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Beobachtungen und Beurteilungen — Berufspraktische Prufung

Legende fir Beispielindikatoren Noten
Sehr gute Praxis. Kriterium umfassend ausgepragt.
Gute Praxis. Kriterium (iberwiegend ausgepragt.
Funktionaler Unterricht. Kriterium massig ausgepragt.

m m & =

Unzureichende Praxis. Kriterium wenig ausgepragt.

Beurteilungsstufen
Wenig ausgeprigt  Missig ausgeprigt Uberwiegend ausgepriigt Umfassend ausgeprigt [N ARl

1 s 3

PH LUZERN |
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Weiterbildung — Ausbildung von Praxislehrpersonen

EE e
T = R FA
> _/\ ¢ i \ 2
e Ee _ !

Eigenen Unterricht analysieren Forderschwerpunkt vorbereiten Praktikant:in beobachten
Praxislehrperson analysiert eigene Praxislehrperson wahlt Kriterien/ Studentin unterrichtet,
Unterrichtsaufnahme anhand der Dimensionen als Schwerpunkte mit Praxislehrperson beobachtet und
Kriterien/Dimensionen. Student:in aus. schatzt Kriterien ein.

Begleiten und dokumentieren Praktikumsende bilanzieren Prasentation der Lernfortschritte
Praxislehrperson und Student:in zweite Unterrichtssequenz wird Praxislehrperson prasentiert in einer
legen wdchentlich Lernziele fest und gefilmt und eingeschatzt mit Kleingruppe Anfangs- und

erstellen Unterstiitzungsplan. Kriterien. Fortschritt wird Endsequenz sowie die wirksamen

PH LUZERN | festgehalten im Vergleich. Begleitmassnahmen.



Ausblick

> Prufung der Anpassung der Begleit- und Beurteilungsinstrumente

> MAIN-Teach-2.0 grundlegendes Unterrichtsqualitatsmodell - Koharenzbildung
> Ausbau Videoanalysen auf Basis der INSULA-Kriterien/ Dimensionen

> Schulleitungsausbildung

> Arbeit mit Praxislehrpersonen an gemeinsamem Qualitatsverstandnis

PH LUZERN | 18
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